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1. Información general del solicitante y de la actividad

1.1.-  Datos del solicitante:

	Nombre de la entidad:
	

	Nombre del responsable :
	
	
	
	
	

	Teléfono (s) de contacto:
	

	Email (s) de contacto:
	

	Fecha de presentación de la solicitud de Sello de calidad/excelencia
	


1.2.- Datos de la actividad*: 

	Título de la actividad:
	

	Ámbito (s)profesional (es) al que va dirigida la actividad:
	


(*) En caso de tratarse de un congreso o jornada especifique si se pide para todo el congreso o solamente para una mesa o actividad del congreso. 
1.3.- Lugar de celebración de la actividad

	Denominación del centro, edificio o institución sede de la actividad:
	

	Localidad
	
	
	
	Provincia
	

	Comunidad Autónoma
	

	Fecha de la actividad
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1.4.- Director-es docente-es responsable-es de la actividad
	Nombre y apellidos
	

	Puesto de trabajo y breve C.V. (no más de 6 líneas) destacando la experiencia docente o profesional en Geriatría y/o Gerontología y en relación con la actividad
	


2. Requisitos mínimos para presentar la solicitud del sello de calidad o de excelencia de la SEGG. 

Si cumple estos criterios puede cumplimentar la información siguiente para solicitar el Sello SEGG de Calidad docente o el Sello SEGG de Excelencia docente.
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3. Información sobre la actividad

3.1. La pertinencia 
Mide el grado en que las necesidades formativas detectadas en el entorno profesional mejorarían si se consiguen los objetivos de la actividad.
El contenido del programa ha de responder a algún tipo de necesidad y demanda, las cuales deben ser especificadas. Indicar como se han detectado las necesidades formativas del colectivo al que se oferta la actividad (estudios, encuestas a los profesionales, bibliografía, epidemiología...).
3.1.1 Describa las necesidades, ya sean de tipo social, institucional o profesional a las que se trata de responder con  el desarrollo de la actividad.

	


3.1.2. Cómo han sido detectadas dichas necesidades (estudios, encuestas a los profesionales, bibliografía, epidemiología, opinión de expertos, ...).
	


3.2. Objetivos docentes

Evalúa si los objetivos generales y específicos definidos para la actividad explican con claridad el resultado que se pretende conseguir con la actividad.
Los objetivos de formación han de expresar los objetivos de aprendizaje para los asistentes.

	Objetivo-s general-es 
	

	Objetivos específicos 
	


3.3. Metodología docente

Determina si, para conseguir los objetivos propuestos, el sistema formativo o educativo propuesto y el material de soporte elegido son adecuados.
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3.3.1. Describa la/s metodología/as docentes que se utilizarán y su relación con el temario y objetivos de la actividad.

	


3.3.2. Describa, los materiales de soporte utilizados. Informaciones en papel, equipos instrumentales, PPT, …
	


3.4. Organización y logística

Estima si los recursos humanos y materiales, el número de participantes, la estructura y adecuación entre duración y objetivos son proporcionados y pertinentes.

3.4.1. Nº y características de los alumnos o participantes. 

Indique el nº de participantes estimado, así como el perfil profesional de los mismos. Indique también, si es necesario, si se establece algún requisito para poder participar en esta actividad formativa.  

	


3.4.2. Calendario y programa de la actividad
Incluya en este apartado el programa de la actividad que debe contener: la estructura del programa formativo, su contenido, la duración de la actividad. Si no se dispone del programa final descríbalo a continuación. 

	


3.4.3. Tiempo máximo previsto para que el participante complete la actividad (días, semanas, meses)
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3.4.4. Describa los sistemas de seguridad, acceso y control de participación de los alumnos:
A efectos de que el Comité de Docencia y Acreditación de la SEGG pueda conocer y analizar el diseño de formación para el que se solicita acreditación, deben facilitar el acceso telemático a su plataforma y a los contenidos de la actividad docente,  por lo que  nos  deberán, facilitar las claves de acceso necesarias. 
	URL:
	

	PASSWORD:


	

	LOGIN: 


	


 3.4.5. Profesorado del programa de la actividad
Señale los profesores o ponentes, su titulación y la experiencia docente o profesional en geriatría y/o Gerontología (para asegurar que se cumple el segundo requisito mínimo) y en relación con la actividad.
	Nombre y Apellidos
	Titulación
	Centro de trabajo y cargo laboral
	Breve currículum en relación con la materia del curso y la docencia (no más de 6 líneas)

	
	
	
	


En caso de solicitar el sello para un congreso o jornada en su totalidad, especifique también el comité organizador y el comité científico 

	Nombre y Apellidos
	Titulación
	Centro de trabajo y cargo laboral

	
	
	

	
	
	


3.4.6. Recursos materiales 

Refleje en este espacio todos los medios materiales que se van a utilizar en el desarrollo de la actividad: espacios, campus on-line, etc…
	


3.5. Evaluación

Busca si la evaluación propuesta por parte de los participantes o los destinatarios guarda relación con los objetivos, fomenta la participación y busca mejorar la calidad de la actividad profesional tras la formación.
Explicite si: 

a) No se va a realizar ninguna evaluación i/o solamente se hace un control de asistencia.
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b) Encuesta de opinión /satisfacción
c) Pruebas de evaluación. Sin evaluación final

d) Pruebas de evaluación con evaluación final

e) Pruebas de evaluación que requieren integración de conocimientos actitudes o habilidades con calificación final o con evaluación del impacto

Especifique los métodos que se van a emplear en la evaluación. (Adjunte la encuesta, cuestionario o examen).  
	


4.- Información adicional 

Inserte la información que considere oportuna y no se haya podido reflejar en anteriores apartados (máximo 10 líneas).

	


En …………….. a……........de……..………………..… de…………
	FIRMA

	





 � EMBED MSPhotoEd.3  ���





Solicitud del “Sello SEGG de Calidad docente” / ”Sello SEGG de Excelencia docente”





Comisión de docencia y acreditación de la SEGG





Requisitos mínimos que una actividad debe cumplir para optar a la concesión del aval de la SEGG








1.	El contenido de la actividad ha de incluir, mayoritariamente, aspectos de Geriatría y/o Gerontología, o  abordar temas de alta frecuencia o relevancia para las personas 	mayores. Si se  trata  de  un Congreso,  puede solicitarse  el  aval  solamente de las actividades relacionas con la especialidad.


											             


	Cumple su actividad con este requisito? Por favor, imprescindible justificar  		SI	NO





2.	El Director y el profesorado de la actividad, deberán acreditar experiencia profesional y/o docente en Geriatría o Gerontología. Se valorará especialmente la inclusión en el programa de especialistas en Geriatría y Gerontología.


											           


	Cumple su actividad con este requisito?  Por favor, imprescindible justificar  	SI	NO





3.	La actividad debe estar dirigida a profesionales del ámbito de la Geriatría y/o de la 	Gerontología, o con 	interés por el mismo. Se avalarán también actividades dirigidas a las 	personas mayores, o a sus cuidadores no formales.


	           										           


	Cumple su actividad con este requisito?  Por favor, imprescindible justificar  	SI	NO





Por favor, marque la respuesta que corresponda y explique y justifique brevemente cada uno de los puntos.
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